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Le profil
- capacités d’analyse
- adaptabilité
- aisance relationnelle
- organisation
- rigueur

100% 
professionnel

en partenariat avec la 
CCI Paris Ile de France 

formations.

Un 
programme 
très pointu

Programme du Bachelor

Enseignement Supérieur privé

- Tous les intervenants sont 
des professionnels 

spécialisés dans leur 
domaine

-

Titre certifié niveau 6 (II) en partenariat avec Sup de V- CCI de Paris

Connecté à la réalité du travail, le Bachelor RH vous permet 
d’acquérir toutes les compétences nécessaires pour faire carrière 
dans les ressources humaines : paie, opérations RH, SIRH, droit 
social et du travail, recrutement, relations collectives et sociales… 
Tourné vers l’international, il vous forme aussi à la gestion des 
ressources humaines dans d’autres langues, et notamment en 
anglais

RECRUTER ET INTEGRER LES SALARIES

Stratégie d'entreprise et fonction RH
L’impact de la stratégie d’entreprise sur le management des RH
Processus RH et organisation de l’entreprise

Plan de recrutement et plan de sourcing
Définition des besoins en compétences de l’entreprise et élaboration du plan de recrutement
Marketing RH et marque employeur. Transformation digitale du recrutement

Administration du personnel

Pilotage du plan de sourcing et sélection des candidats

La programmation neuro linguistique au service du recrutement

mise en place du plan de sourcing (outils digitaux, expérience candidat ) 

de l’expérience candidat à l’expérience collaborateur : pré-boarding

stratégie de marque employeur adatée aux génération Y et Z

Conduite des entretiens de recrutement

Mettre en place le on-boarding

mettre en place le on-boarding

Interculturel et expatriation

S’ajuster à son interlocuteur V.A.K.O.G et métaprogrammes
Calibration et synchronisation

Anglais des RH

GERER LES PARCOURS - DEVELOPPER LES COMPETENCES

Evaluer les compétences

la mise en place des actions de formation

Analyse de la GEPP

Conduite des entretiens conseils

Etablir une stratégie. Préparer un futur projet

Adopter une approche globale

Conception et pilotage du plan de développement des compétences

l’évaluation des actions de formation

faire le point de la situation du collaborateur
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RHBe learn different,  differently

le projet QVT (organisation et pilotage)

Conduite de plans d'amélioration de la QVT

les différentes instances représentatives du personnel

le solde de tout compte
les enjeux d’une politique de rémunération

les élections professionnelles. Le fonctionnemnt des IRP

Maitrise de soi

Gestion d'un projet qualité de vie au travail

ORGANISER LE DIALOGUE SOCIAL ET LA QVT

Les étapes du changement

Les conflits collectifs

Gestion de la paie et politique de rémunération

Gestion du stress. Improvisations théatrales

mesurer le climat social. Améliorer le climat

choix des modes de diffusion

Prise de parole en public

La communication

Le management du changement et les attitudes managériales

Communication interne sur les RPS, sécurité santé et QVT

repérer les RPS

Concertation avec les IRP (droit collectif du travail)

Le bulletin de salaire. Les congés payés

Modalités de recrutement

Fondamentaux du droit du travail

PILOTER LA GESTION DU PERSONNEL ET PAYE

La modification du contrat de travail

rupture du contrat de  travail. Cas de conflit prud’hommal

Rémunération. Temps de travail. Absences

pouvoir de l’employeur et droit disciplinaire

Digitalisation et SIRH

Conception et gestion des données sociales

la formation et l’exécution du contrat de travail

Pilotage de la gestion administrative du personnel et SIRH

- Responsable RH

- Responsable formation 
- Consultant recrutement 
- Chargé de recrutement 

- Responsable Paie  

- Chargé de formation. 

Programme du Bachelor

Cette formation, d'une durée d'un an (niveau Bac + 3), est 
organisée en alternance école / entreprise. Elle est accessible 
après l'obtention d'un diplôme de niveau III (Bac + 2).

Tous les intervenants sont des professionnels qui transmettent, 
dans le cadre d’une pédagogie active, les compétences pointues 
pour l’exercice du métier.

L’expertise de l’entreprise
La formation très professionnalisante se fait en alternance en vue 
d’acquérir une solide expérience professionnelle.
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Cycle business schoolCampus  Jacoude

La CCI de Paris représente 
840.000 entreprises et un 

ensemble d’écoles de renom 
:HEC, ESSEC, Sup de V 

Un sérieux gage de 
reconnaissance et de notoriété 

pour votre avenir!


